
附件1：

威海齐东投资有限公司劳务派遣制员工招聘岗位计划表

	序号
	用人单位
	招聘

岗位
	招聘

人数
	学历学位
	专业
	岗位职责
	其他任职资格
	标准岗位工资
	考核方式

	1
	威海齐东投资有限公司
	业务经理（劳务派遣制）
	1
	高中及以上学历
	不限
	负责鱼粉等业务的采购、销售及客户开发维护工作；

负责把控产品品质、业务现场管理等相关工作；

3.执行并完成公司产品销售计划，完成销售指标；

4.确保入库鱼粉品质，保证无安全或质量事故。
	1.10年以上鱼粉行业工作经验；

2.具备5年以上鱼粉、虾粉等采购、销售、质量规格把控及管理工作经验；

3.熟悉鱼粉、虾粉等购销业务流程，具有较强的市场拓展能力；

4.责任心强，具有良好的沟通协调能力和市场开拓能力。
	7000元/月
	岗位工资分为基本工资和绩效工资，比例为50%:50% 。其中，基本工资按月发放，绩效工资按照每季度进行考核，年底一并兑现；年度内达到公司规定的业务量，可发放满额绩效工资，若未达到，按照实际完成比例兑现绩效工资。为鼓励多劳多得，对超过规定业务量的部分按照一定比例进行奖励。

	2
	威海齐东投资有限公司
	仓储经理（劳务派遣制）
	1
	大专及以上学历
	不限
	负责仓库日常管理工作，对仓库库存鱼粉等进行保管；

负责货物出入库、盘点、对账、货物抽样送检、货物温度监控等环节操作；

3.负责做好在库货物安全和防护工作，保证无安全或质量事故。
	1.10年以上鱼粉行业工作经验；
2.具备5年以上鱼粉、虾粉等仓库保管的相关工作经验，熟练掌握鱼粉、虾粉入库、储存、出库等工作流程及工作要求；

3.熟练使用各种办公软件；

4.严谨细致，原则性强，能够吃苦耐劳，具有很强的抗压能力。
	7000元/月
	岗位工资分为基本工资和绩效工资，比例为50%:50% 。其中，基本工资按月发放，绩效工资每季度进行考核并于次月发放；年度内实现货物管理无安全和质量事故发生即可发放满额绩效工资。为鼓励及时收储和出库，加快周转，对超过规定业务量的部分按一定比例进行奖励。





